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CONVOCATORIA 001/2011.
S1 QUIERES CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL Y A LA

PROSPERIDAD DE TU COMUNIDAD

TEOFREZCO TRABA]JO

La Secretaria de Gobierno del Estado de Veracruz, con fundamento en los articulos 1, 2, 9 fracciéon I, 10,
11, 17, 18 fracciones XXVII, XL, XLI, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo; 1, 3 fracciones | inciso b) y 11l
inciso e), 5, 6, 8, 9, 10, 15 fracciéon 1X, XXIII, XXXVIII, XLIV, LVI, 17, 24, 37 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobierno; 9 fraccién VI, 10, 11 fraccién IV, 17, 70, 77 fracciones | a IV, 78, 80 letra A,
fracciones | a XIll, 97, 99 fracciones | a XV, 119 Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TE CONVOCO

A LOS INTERESADOS EN FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA EL INGRESO COMO
CUSTODIOS EN LOS CENTROS DE READAPTACION SOCIAL DEL ESTADO, DE LA DIRECCION GENERAL
DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL, O DEL CENTRO DE INTERNAMIENTO ESPECIAL PARA
ADOLESCENTES DE LA DIRECCION GENERAL DE EJECUCION DE MEDIDAS SANCIONADORAS,
DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO BAJO LAS SIGUIENTES:

l.- BASES:
PRIMERA FASE.- RECLUTAMIENTO. Los interesados podran inscribirse personalmente o por internet.

SEGUNDA FASE.- SELECCION. Entrevista preliminar, revision y cotejo de la documentacién presentada,
verificando su autenticidad y Consulta al Registro Nacional y Estatal del Personal de Seguridad Pablica de
los antecedentes de todos los aspirantes en estos bancos de informacion.

TERCERA FASE.- EVALUACION. Constard de los examenes siguientes: De aptitud fisica; Prueba de
Confianza; Estudio Psicométrico; Entorno Social y Situacién Patrimonial; Médico; Estudio Radiolégico;
Toxicolégico; Conocimientos Generales de la Funcién; Conocimientos Especiales.

CUARTA FASE.- DESIGNACION. Ingresaran aquellos aspirantes que cumplan con los requisitos de la
convocatoria y que cubran mejor el perfil del puesto, de conformidad con los resultados acumulados en
las fases anteriores.

QUINTA FASE.- EVALUACION y CAPACITACION O FORMACION INICIAL Y PERMANENTE. Las personas
contratadas inicialmente, tendran condicionada su permanencia conforme con los resultados obtenidos
en las capacitaciones y evaluaciones que se les practique con posterioridad.

SEXTA FASE.- SOCIALIZACION. Es el proceso por el que un empleado empieza a comprender y aceptar
los valores, normas, y convicciones que se postulan en la Institucién, las cuales las hace propias. De su
observancia dependera su permanencia.
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11.- REQUISITOS QUE DEBEN CUBRIR LOS ASPIRANTES AL PUESTO DE CUSTODIOS:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

Nacionalidad: Mexicano por nacimiento con vecindad minima de cinco afios en el Estado, o ser
veracruzano y haber residido en la Entidad durante los dos afios anteriores al dia de la designacion,
en ambos casos, ser ciudadano, en pleno ejercicio de sus derechos;

Servicio Militar Nacional: Tener cartilla liberada (s6lo varones);

Edad: Tener, veinticinco afios cumplidos al dia de la designacién;

Escolaridad: Poseer, al dia del nombramiento, estudios de ensefianza media superior (Bachillerato)
o su equivalente;

Experiencia laboral: Con experiencia laboral minima de dos afios.
Conocimientos técnicos generales y especiales: Conocimiento elemental del marco juridico
aplicable en materia constitucional y penal principalmente Protocolo de Estocolmo y Respeto a los

Derechos Humanos.

Habilidades: Comunicaciéon y lenguaje; Conduccién de vehiculos; Conocimientos baésicos de
coOmputo; Orientacién a resultados y trabajo en equipo.

Evaluacion: Aprobar los examenes correspondientes a los procesos de evaluacién y desempefio;

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable como
responsable de un delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

No contar con antecedentes negativos en el Registro Nacional y Estatal de Personal de Seguridad
Publica;

No estar suspendido o inhabilitado, Nni haber sido destituido por resolucién firme como Servidor
Publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto religioso;
No consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
No ser adicto a las bebidas alcohélicas;

No tener inserciones o dibujos con sustancias colorantes sobre la piel (tatuajes). Tampoco
perforaciones corporales con objetos en el cuerpo, con excepcién de aretes en la oreja en mujeres;

. Tener disponibilidad para cambiar de residencia dentro del territorio veracruzano;

Tener licencia de conducir vigente;

Firmar Carta Compromiso. La cual, deberé contener:

a) Protesta de veracidad sobre la informacion y documentacién proporcionada;
b) Consentimiento para someterse a los exdmenes correspondientes;
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exadmenes o evaluaciones correspondientes; y

d) Compromiso para trabajar en Direccién General de Prevencion y Readaptacion Social del Estado
o en la Direccion General de Ejecucién de Medidas Sancionadoras dependientes de la Secretaria
de Gobierno, segliin sea el caso, de acuerdo a sus intereses conforme a su solicitud, una vez
aprobado su ingreso.

19. Obtener la Constancia del Curso Propedéutico que imparta la Direccion General de Prevencion y
Readaptacion Social del Estado o la Direccién General de Ejecucién de Medidas Sancionadoras con la
Unidad Administrativa de la Secretaria de Gobierno;

Todos los requisitos sefalados serédn revisados en cualquier momento por la Secretaria, ya que son
requisitos indispensables para el ingreso y permanencia, deben mantenerse vigentes, incluyendo los
resultados derivados de las evaluaciones periddicas que se practiquen con posterioridad.

111.- REQUISITOS DOCUMENTALES INDISPENSABLES:

1. Solicitud de Empleo con fotografia reciente;

2. Carta Compromiso;

3. Dos cartas de recomendacion o en su caso, constancia de buena conducta en el Gltimo
empleo.

4. Seis fotografias tamafio credencial; rectangular; de frente; blanco y negro; sin lentes; frente y

orejas descubiertas; hombres sin bigote, barba y patillas; y mujeres sin maquillaje y sin aretes;

Copia certificada del acta de nacimiento; (*)

Copia certificada del acta de matrimonio (en su caso) (*)

Cédula Profesional; (*) en su caso

Certificado de estudios de ensefianza media superior (Bachillerato) o su equivalente, con

promedio general minimo de siete punto cinco;(*)

9. lIdentificacién oficial vigente (Credencial para Votar o Pasaporte); (*)

10. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP); (*)

11. Curriculum Vitae actualizado con fotografia reciente y firma autégrafa en cada hoja, sin
engargolar (anexar comprobantes de los antecedentes laborales y académicos);

12. Licencia de manejo vigente; (*)

13. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada (s6lo varones); (*)

14. Carta de No Antecedentes Penales vigente;

15. Constancia de No Inhabilitaciéon expedida por la Contraloria General del Estado vigente;

16. Comprobante de domicilio con Cédigo Postal; (*)

17. Constancia domiciliaria expedida por el H. Ayuntamiento que corresponda, con fecha no mayor a
60 dias;

18. Certificado Médico expedido por institucién puablica (SSA, IMSS, ISSSTE, Cruz Roja), en la que
acredite gozar de buena salud, que registre peso, estatura y que el solicitante no presenta
tatuajes visibles, inserciones o perforaciones;

19. Cédula del Registro Federal de Contribuyentes. (*)

20. En su momento presentar la constancia que lo acredite haber aprobado el curso propedéutico
que imparta la Direccion General de Prevencién y Readaptacién Social del Estado o la Direccién
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General de Ejecucion de Medidas Sancionadoras, segln sea el caso, con la Unidad Administrativa

de la Secretaria de Gobierno;
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La documentacién se debera entregar en original y en copias por triplicado, en sobre bolsa tamafio
oficio. Los documentos originales marcados con el simbolo (*), una vez cotejados por el reclutador,
podran ser regresados a los aspirantes o hasta que sean publicados los resultados del proceso de
seleccion, dentro del plazo sefialado por la presente convocatoria.

IV.- FECHAS DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION:

Los interesados podran inscribirse personalmente presentando los requisitos documentales a partir del
dia ocho de agosto en la Delegacion Administrativa de la Direccion General de Prevencion y
Readaptacion Social del Estado o en la Delegacion Administrativa de la Direccion General de Ejecucion
de Medidas Sancionadoras, segun sea el caso, también en esa misma fecha podran inscribirse por
internet en la pagina www.segobver.gob.mx . Se recibiran inscripciones hasta el trece de octubre de dos
mil once. Los inscritos por internet deberan presentarse con su comprobante de inscripciéon y con los
requisitos documentales antes citados, en la fecha y hora previamente programada.

El proceso de reclutamiento y seleccion inicia con la recepcién de la documentacién, entrevista
preliminar y consulta al Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica.

El Proceso de Evaluacién de Control de Confianza y de Evaluacion del Desempefio descrito en la
TERCERA FASE se divide en cuatro etapas, dandose a conocer personalmente las fechas de su aplicacion
a quienes cumplan con LA PRIMERA y SEGUNDA FASE de la presente Convocatoria, asi como la fecha de
inicio del curso propedéutico.

Ningun aspirante podra pasar a la siguiente etapa de examenes, sin haber aprobado la etapa inmediata
anterior, quedando por ese hecho fuera del proceso de seleccién.

V.- RESULTADOS:

Los resultados podran ser consultados a partir de la fecha que se les indique, de lunes a viernes y en un
horario de las 9:30 a las 15:00 horas, en la tabla de avisos de Delegacién Administrativa de la Direccién
General de Prevenciéon y Readaptacion Social del Estado, y en la Delegacién Administrativa de la
Direcciéon General de Ejecucion de Medidas Sancionadoras respectivamente o en la pagina de internet
www.segobver.gob.mx. Los resultados seran inapelables.

VI.- CONTRATACION:

Los aspirantes que hayan superado satisfactoriamente el proceso de seleccion, de acuerdo a las plazas
disponibles, seran contratados a prueba, lo cual forma parte de la SEXTA FASE de socializaci6on, y
dependiendo del cumplimiento en sus funciones y metas programéticas alcanzadas, asi como, de su
productividad eficiencia, efectividad, honestidad, transparencia, calidad en el servicio y respeto a los
derechos humanos, podran ser contratados definitivamente.

En caso de que existan mas aspirantes aprobados y ya se hayan cubierto las plazas vacantes, la Secretaria
de Gobierno mantendré vigente una “Bolsa de Trabajo”, en la que serdn considerados y tendran
preferencia de conformidad a las calificaciones mas altas y los méritos personales demostrados.
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VII.- INDICACIONES IMPORTANTES:

1. Abstenerse de participar en éste proceso de reclutamiento y seleccion, si no se cumplen los
requisitos de perfil y documentales sefialados en la presente convocatoria.

2. El aspirante deberd acudir a los procesos de reclutamiento, seleccién y evaluaciéon sin
acompafantes, los dias y a las horas sefialadas.

3. La documentacién presentada por los aspirantes que no sean seleccionados, debera ser recogida
en un lapso no mayor a 30 dias naturales contados a partir de la fecha de publicacion de
resultados, en dias y horas habiles de 9:00 am a 15:00 Horas pm. En caso de que la
documentaciéon no sea reclamada en el término antes citado, la Secretaria de Gobierno podra
libremente disponer de ella.

4. Los aspirantes deberan presentarse a los exaimenes con una identificacion oficial y con la cédula o
pase que previamente les otorgara la Secretarfa.

5. I —




